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MATRIZ DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO EM  
GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS 

# Nome da disciplina 
Carga horária 
(horas aula) 

1 Gestão da mudança e cultura organizacional 24 

2 Coaching e mentoring 32 

3 Gestão financeira no trabalho com pessoas 32 

4 Gestão de talentos e sua retenção 32 

5 Gerenciamento de conflitos organizacionais 32 

6 Pensamentos estratégicos 32 

7 Gestão de carreira por competência 32 

8 Relação de trabalho e legislação trabalhista 24 

9 Competitividade e inovação da gestão do conhecimento 32 

10 Comunicação interpessoal e corporativa 24 

11 Gestão de benefícios, salários e remuneração 32 

12 Metodologia do trabalho científico 24 

Trabalho de Conclusão do Curso 

Carga Horária Total 360 


