FACULDADE

-SENAI-

MANUAL DO
DOCENTE




FACULDADE

Faculdade SENAI da Paraiba

1-APRESENTACAO.......coiititieeeeeeeeeete et e ese et te ettt s e ee st te ettt e teesstenesaeseetete s ssnte e s 05
2-INTRODUGAOD. ......ccuiuiiietieeteeeetee ettt etee ettt ea st ees e st e s steasste s etate s stess e e stennnens 06
2.1 - HiStONCO 0O SENALL...ciiiii ittt e e e e e et e e e e e e sesnstneeeeeaeaeeeeeananes 06
2.2 - A Faculdade SENAI da Paraiba...........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 07
0 R /117 TP 07
A 1 Lo T TP PP PPRRPR 07
2.2.3 POIEICAS. . tetee i ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e n e aae e e e an it raaraearreeeeeeaanns 07
A V£ [o] £ S PP UPR TP 08
2.3 - Documentos Legais € Normativos da FSP.............cooiiiiiiiiiiiiiiieeeieeee e 08
2.4 - Organizacao Institucional da FSP...........cccociiiiiii e e 09
P R B | =T o (o OO PP PPPPPPPPPPPPPRN 10
2.4.2 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE..........................l. 10
2.4.3 - Comissao Propria da AvaliaGaio - CPA..........ueii e 10
A N R @doTo] (o [T = Tor= To I or=To [0 1o P 10
2.4.5 - Coordenacao PedagOgiCa..........couuuriieiiiiiie it e ettt 10
2.4.6 - Coordenacdo Administrativo-Financeira..............ccccccoo 11
A A @ 11 T o] ¢ - VP 11
2.4.8 - Coordenacdo de Pés-graduacao, Pesquisa e EXtensao..............ccccceeeeeeinenenen. 11
2.4.9 - COOrdenNAGA0 A€ CUISO.....cciiiiititiiiieee e ettt e e e e e et e e e e e e s s r e e e e e s e e e e e eas 11
2.4.10 - Secretaria ACAUEIMICA. ........ciurriiieee e e ettt e e e et e e e e e st ee e e e e e s s nsaaeeeeeas 11
A Nt N R = 1] o] [0 (= o= VR 11
2.4.12 - NUcleo de ApOio PedagOgiCo..........ccceuuuuuruiiiiiiiiiniiiiiiirieiersssessrsrsrereresrrere ... 11
2.4.13 - COlegiadoSs A CUISO0......ccieeiiiiiiiiiieee ettt e e st e e e s e e e e e e e eees 12
2.4.14 - Nucleo Docentes Estruturantes - NDE'S.........c..uuuiiiieiiiiiiiiiieie et 12
2.4.15 - DiretOriosS ACAUEMICOS - .....ccviiiiiieie e s eeeiie e e e e e e e e e e e s e e e e e e s s nsneeaeeeas 12
3- ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS ACADEMICOS AO DOCENTE..........ccou..... 13
3.1 - AtribuicOes do COrpo DOCENTE.......c..uiieiiiiie et 13
IR O 11=T0To T [0 0 X o= To (] 1 11 o o PRSI 14
3.3 - Reunides de Professores @ COOrdenagOes..........c.uuveeiiieeiiiiiiieiiieeee e e e e e 15
I e P T T I o [ = 0 1 o PRSP 15
3.5 - REQISIIO ACAUEIMICO. .....eeiiiieeiiiiiitiie ettt e et e e et e e e e s e e eeaeeas 19
3.6 - Pontualidade e Assiduidade DOCENTE...........uuuuuiueiiiiieiiiieieieeeieaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeneeeees 19
A A (=) = Lo (o 1Y/ 1= Yo o o PSP PPPPPPPN 20
3.8 - Solicitacdo de Recursos Materiais..........cooeeeeiie i 20
4 - SISTEMA DE AVALIAQAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM........... 21
4.1 - Mecanismos e instrumentos de AvaliaGao. ... 22
4.3 - Indicadores de APrendiZAgEM..........ui i iiriiiiie et e e 24

AN o] (0= oz T T 26




FACULDADE

Faculdade SENAI da Paraiba

4.5 - RECUPEIAGED. ......uuuteeeeeeeeee ettt eeee e e e s st e e e e e e s e e s s e e et e e e e e e s nn e et ee e e s e ssbbnnebnreeeeeenaans 26
G =T o] 0 1V Tox- T TP 27
A (5 £ T P 27
S T (=Y 010 1= [ o P 27
4.9 - Aproveitamento de Conhecimentos € EXPErENCIAS. .......c.ceeuviiiiiriieieeeriiiiiieeeeeen 28
4.10 - Aceleracao de estudos em Periodos ESpeciais..........ccoceeeiiiiiiciiniiiiiiiiiiiiinnnns 28
5 - FREQUENCIA E ABONO DE FALTAS DO DISCENTE........ccooivieeeeeteieeee s, 29
5.1 Regime de Acompanhamento Especial do Discente...........ccccccvvvvvvvviiiiiiiiceee, 30
6 - ATENDIMENTO AO DISCENTE ...ttt ettt ee e 30
6.1 - Programas de NIVelamento..........ccccccovviiii 31
IR Y oTol (o =is{[ofo] o =To = To ol o] o FU RO OUPRT 31
6.3 - Acompanhamento de EQreSS0S.........coovvviiiiiiiii e, 31

7- MATRICULA, TRANCAMENTO, CANCELAMENTO, DESISTENCIA E ABANDONO

(] 11 31 R 32
5 R Y = o7 | = 32
7.2 - Trancamento de MatriCUIAL.............oevvviiieei et e e e eeeaes 32
7.3 - Cancelamento de MatriCUIAL..........cevuuuiieie e e e e e e e e eearanes 33
A A\ oY TaTo (o] g {0 o (ST G0 [ £=Yo TS PRRPRPRN 33
PRSI B LTS ) (=] (o F- VR 34

8- TRANSFERENCIA, REOPCAO DE CURSO E ADAPTACOES

CURRICULARES. ..ottt ettt e et e e e ettt e e e e e e e e e e ee e e e e e eebareeeeraaseaeees 34
S T R I =1 0 51 (=] (=] (o1 = VPP 34
S S (= To] o Jor= To o [ B O U o F OSSR 34
8.3 - AdapPLaGOES CUITICUIAIES. ......cciiiiiiitie et e e 35
O - INFRAESTRUTURA . ..ottt ettt ettt e e et ee e e et et s e eeat e e e resbeeesesbaeraeens 35
9.1 - SAIAS AMPIBS. ..ttt a e e 35
o A I o 1o - 1 (0] £ [0 1= TUNUT PR 35
L R TE =11 o] [T0) (=T oT= FEUu PR 35
L I T F= Ty [T Xy (0 o [0 =TT 36

10 - AVALIACAO INSTITUCIONAL......oouiieeeeeeeeeee ettt es e eaen e 36




11 - REGIME DISCIPLINAR. ... nnennennne 38

12 - CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA - CST...uutiiiiiieeeeesiiiieieeee e s esiinnneneeae e 38
12.1 - Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial...........cccccoeeieieiiiiiiiiiiiennnnns 39
12.2 - Finalidade e Objetivos do CST em Automac&o Industrial............ccccccovviiiiiiiieeennnnns 39
12.3 - Perfil Profissional de CONCIUSA0. ..........cuuiiiiiiiiiiiiiiie e 40
12.4 - POStOS de TrabalNo.........cccooii e e 43
12.5 - FIUXOQrama dO CUISO........coeeiiiieie e e e e e et e e s ab e b e s b e e annnas 44
12.6 - Relagao das Unidades CUITICUIAIES............ooiiiiiiiiiiiieieee e 45
12.7 - PratiCas PedagOQiCas..........uuuuruiuiiiirieiiieriieeiieeereeereeraeereereeeeeeeteeereraseeaseeasesessrerrreeeee 46
12.8 - Trabalho de CoNCIUSA0 & CUINSO........euiiiiiiiiiiiiiiiieeeie ettt a e e e e e e e e e 47
12.9 - Atividades Complementares..........ccccoveviieiiii 47

12.10 - INICIAGAO CIENTIICA. .. eeeiiteieei ittt 48



1- APRESENTACAO

Estamos disponibilizando o manual docente que é um guia de orientacdes
direcionado ao aperfeicoamento da pratica pedagoégica e académica. Esse € mais um meio
de comunicacdo institucional que visa oferecer informacBes facilitadoras ao exercicio

profissional do professor dentro da Faculdade SENAI da Paraiba (FSP).

A Faculdade SENAI da Paraiba visa a formacéo holistica do cidadao, por meio da
promocao da consciéncia critica e ética do discente, para que este seja capaz de construir e
partilhar o conhecimento agindo sobre a sua realidade. Entendemos que a misséo, 0s
objetivos e as metas de FSP s6 serdo alcangados, com a participacdo de um corpo docente,
preparado, integrado, participativo e compromissado.

Esperamos que esse manual venha contribuir nas agdes e procedimentos realizados
pelo corpo docente nos aspectos pedagdgicos e administrativos da FSP, dirimindo duvidas e
norteando acgdes, informacdes essas que visam consolidar uma pratica educativa
caracterizada pela parceria, autonomia e coeréncia entre seus educadores, na realizagao do

projeto institucional.

2 - INTRODUCAO
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2.1 - HISTORICO DO SENAI

Criado em 22 de janeiro de 1942, pelo Decreto-Lei n°® 4.048, do entdo presidente
Getulio Vargas, o SENAI surgiu para atender a uma necessidade premente: a formacao de
profissionais qualificados para a incipiente industria de base. Na ocasido estava claro que,

sem educacéo profissional, ndo haveria desenvolvimento industrial para o Pais.

Euvaldo Lodi, na época presidente da Confederacdo Nacional da Industria (CNI), e
Roberto Simonsen, a frente da Federacdo das Industrias do Estado de S&o Paulo,
inspiraram-se na experiéncia bem-sucedida do Centro Ferroviario de Ensino e Selecao
Profissional e idealizaram uma solugcdo analoga para o parque industrial brasileiro. Dessa
maneira, 0 empresariado assumiu ndo apenas 0S encargos, COMO queria o governo, mas
também a responsabilidade pela organizacdo e direcdo de um organismo proprio,

subordinado a CNI e as Federacdes das Indastrias nos estados.

Ao fim da década de 1950, quando o presidente Juscelino Kubitschek acelerou o
processo de industrializacdo, o SENAI estava presente em quase todo o territério nacional e

comecava a buscar, no exterior, a formagéo para seus técnicos.

Nos anos 1960, o SENAI investiu em cursos sistematicos de formacéo, intensificou
o treinamento dentro das empresas, buscou parcerias com os Ministérios da Educacao e do
Trabalho e com o Banco Nacional da Habitacdo. Expandiu a assisténcia as empresas,
investiu em tecnologia de ponta, instalou centros de ensino para pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico. Com o apoio técnico e financeiro de instituicées da Alemanha,
Canada, Japdo, Franga, Itdlia e Estados Unidos, o SENAI chegou ao inicio dos anos 1990
pronto para assessorar a industria brasileira no campo da tecnologia de processos, de

produtos e de gestao.

A média de 15 mil alunos dos primeiros anos transformou-se, hoje, tem cerca de
2,3 milhdes de matriculas anuais, totalizando aproximadamente 52,6 milhdes de matriculas
desde 1942 até 2010. As primeiras escolas deram origem a uma rede de 817 unidades
operacionais, entre fixas e moveis, distribuidas por todo o Pais, nas quais sao oferecidos
mais de 2.900 cursos de formacao profissional, além dos programas de qualificacdo e

aperfeicoamento realizados para atender necessidades especificas de empresas e pessoas.

Em 2010, foram prestados 126.470 servicos técnicos e tecnoldgicos, como

laboratoriais, informacionais, assessorias, desenvolvimento e inovacdo e certificacbes de
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processos e produtos. Atualmente, a rede de ensino do SENAI oferece 1.623 cursos de
aprendizagem industrial, 1.069 de nivel médio, 76 superiores de graduacao e 119 de pos-
graduacéo.

2.2 - A Faculdade SENAI da Paraiba

Ancorada nos anos de experiéncia educacional de sua mantenedora, a Faculdade
SENAI da Paraiba visa dar continuidade a esta frutifera historia de colaboracdo com o
desenvolvimento regional ao oferecer Educacdo Profissional e Tecnolégica de qualidade,

com foco no desenvolvimento do setor industrial.

2.2.1 - Missao

Promover a educacgéo superior profissional e tecnologica, de forma integrada com a
sociedade, visando a formacgédo de individuos com sdlida base cientifica, tecnologica e
humanistica, comprometidos com o desenvolvimento econdémico sustentavel, a inovacéo e a

diminui¢do das desigualdades sociais.

2.2.2 - Visao

Tornar-se referéncia na oferta de educacdo superior profissional e tecnoldgica,
comprometendo-se com a formagdo de profissionais de exceléncia em suas areas de

atuacao.

2.2.3 - Politicas

e Estimular o autodesenvolvimento dos colaboradores;
¢ Disponibilizar uma estrutura que permita um atendimento agil e flexivel aos clientes;

e Atender ao cliente com servicos atualizados e adequados as suas demandas,

conforme exigéncias legais e estatutarias;

e Estabelecer parcerias para ampliacdo das competéncias educacionais, técnicas e

tecnolégicas;

e Avaliar as atividades desenvolvidas, para o alcance da melhoria continua dos
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processos;
e Atuar com responsabilidade social.

2.2.4 - Valores

Os valores que norteiam as atividades da mantenedora também sdo emanados para
a mantida, a Faculdade SENAI da Paraiba. Sdo eles, adaptados para uma instituicdo de

ensino;

e FEtica e transparéncia;

o Responsabilidade social;

e Valorizacao dos profissionais da instituicdo

e Satisfacao do cliente;

e Igualdade de condi¢Bes para o0 acesso e permanéncia do aluno na instituicao;

o Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

e Respeito e toler&ncia as etnias e diferencas culturais;

2.3 - DOCUMENTOS LEGAIS E NORMATIVOS DA FSP.

Os principais documentos orientadores das atividades académicas da Faculdade
SENAI da Paraiba. E indispenséavel para o exercicio da préatica docente o completo dominio
das normas, diretrizes e orientacdes previstas nesses documentos, aplicando integralmente

seus direcionamentos.

e Regimento Interno

¢ Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

e Projeto Pedagdgico do Curso — PPC

e Projeto Pedagdgico Institucional - PPI

¢ Regulamentos do Nucleo Docente Estruturante — NDE

o Regulamento da Comisséo Permanente de Avaliacdo — CPA
o Regulamento do Colegiado de Curso - CC

o Regulamento das Atividades Complementares — AC

e Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

¢ Manual do docente
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¢ Manual do discente
e Manual da Secretaria

o Resolucdes
2.4 - Organizacgéo Institucional da FSP

A organizacdo institucional da Faculdade SENAI da Paraiba deve garantir o
cumprimento das finalidades previstas no regimento da FSP bem como, o alinhamento as
diretrizes legais e estratégicas do SENAI- PB. As atribuicBes de seus 6rgaos estéo definidas

no regimento da FSP.

A estrutura organizacional da FSP esta representada no organograma apresentado
na Figura 1: As instancias que fazem parte da estrutura organizacional da FSP.

Organograma da Faculdade SENAI da Paraiba

SENAI-PB (MANTENEDOR)
|
FACTULDADE SENAIPE )
|
CONSEPE —— DIRETORIA CLUNEL
|
| | |
COCRDEMACAD CD:]DE.‘;A.E:ADDE COORDENACAD
POS-GRADUACAOE ATMDISTRATIVA
ACADEMICA EXTENSA FINANCERA
‘ ‘ l J OPERAGOES CPERAGOES
FRNANCEIRAS ACMOETRATIVAS
BIELIOTECA
SECRETARIA COCRDEMACOES | | (Comparilhada NUCLED DE
ACATEMICA DE CURS0S CEE W APOIO
Bl ]1} ACADEMICO
Laganda:
/ \ Orgio da FSD

NCE: D05 CURE0S COLEGIADOS DOS .
CURSDS Crgdo Compartilkado com a Unidade CEP-ORC




FACULDADE

Faculdade SENAI da Paraiba

A Administracdo da FSP é exercida, em suas respectivas instancias, por 6rgaos
executivos, consultivos, normativos, deliberativos, de assessoramento, executivos

suplementares e representativos. Sao eles:

2.4.1 - Direcéo

A Direcdo é exercida por um(a) diretor(a) nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) Regional
da mantenedora, com mandato por prazo determinado em Portaria, sendo responsavel pelo

planejamento, organiza¢cdo, comando, controle e avaliagdo administrativa e pedagogica.

2.4.2 - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE é formado pelo(a)
Diretor(a) da FSP, seu membro nato; por um representante da mantenedora; por um
representante do corpo técnico-administrativo; por um representante do corpo docente; por
um representante dos coordenadores de curso; por um representante do corpo discente; por
um representante de entidades sindicais filiadas a Federacdo das Industrias do Estado da

Paraiba (FIEPB); e por um integrante da Comissao Propria de Avaliacao.

2.4.3 - Comisséo Propria de Avaliacéo - CPA

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) é 6rgdo autdbnomo, responsavel pela
conducao dos processos de autoavaliacdo institucional e acompanhamento das avaliagbes
externas da Instituicdo, dos cursos e dos estudantes, realizadas pelo SINAES e pelos
orgaos regulatérios do Ministério da Educacdo. A CPA seréa constituida por 1 representante
do corpo técnico-administrativo; 1 (um) representante do corpo docente; 1 (um)
representante dos coordenadores e 1 (um) representante do corpo discente. A CPA rege-se

por regulamento préprio.
2.4.4 - Coordenacao Académica

A Coordenacdo Académica tem como finalidade operacionalizar a regulagédo e o

controle das préaticas académicas, no ambito da IES.

2.4.5 - Coordenacéo Pedagogica
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A Coordenacgdo Pedagogica tem como finalidade apoiar as préaticas académicas
dos docentes, bem como realizar o acompanhamento do desempenho dos discentes.

2.4.6 - Coordenacao Administrativo-Financeira

A Coordenacdo Administrativo-Financeira tem por finalidade gerir 0os recursos
financeiros, humanos e materiais, visando fornecer a Dire¢do da faculdade informacgbes

gerenciais necessarias para a tomada de decisao.
2.4.7 - Ouvidoria

A Ouvidoria tem como finalidade ser elo entre a comunidade académica, interna e

externa, e as instancias administrativas da faculdade.
2.4.8 - Coordenacéo de Pos-Graduacéo, Pesquisa e Extensédo (CPPE)

A Coordenacao de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo (CPPE) é a unidade
académico-administrativa que trata das atividades relacionadas aos cursos lato sensu e
stricto sensu, a realizacdo de pesquisas, atividades e cursos de extensao, observadas as
especificidades e dispositivos regulatorios pertinentes.

2.4.9 - Coordenacéao de Curso

As Coordenacdes de Cursos sdo 6rgaos que tém por finalidade realizar a gestéao

didatico-pedagdgica dos cursos, interagindo com seus professores e alunos.
2.4.10 - Secretaria Académica

A Secretaria Académica é o 6rgado que operacionaliza todas as atividades ligadas a

vida académica do aluno, desde seu ingresso em um dos cursos até a sua concluséo.
2.4.11 - Biblioteca

A biblioteca € o 6rgéo de apoio especializado para o uso de acervo bibliografico
pelo corpo docente, discente e técnico-administrativo, composta pelos seguintes setores:
Catalogacdo e Atendimento ao Usuério. As atividades da biblioteca ser@o exercidas por
profissional formado em Biblioteconomia, devidamente registrado no Conselho Regional de

Biblioteconomia.

2.4.12 - Nucleo de Apoio Pedagogico - NAP
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O Nducleo de Apoio Pedagdgico (NAP) € um 6rgdo com atribuicbes didatico-
pedagdgicas, que desenvolve agbes educacionais de apoio ao discente e ao docente, em
sintonia com a coordenagdo académica, com vistas a melhoria do processo ensino-
aprendizagem. Atua também no acompanhamento, assessoramento, orientagao, supervisdo

e avaliacdo da oferta educacional.

2.4.13 - Colegiados de Cursos

O Colegiado de Curso € um 6rgao de natureza normativa, consultiva e deliberativa,
responsavel pelo assessoramento a coordenacdo do curso na analise de solicitacdes
diversas dos corpos discente e docente. E constituido pelos seguintes membros:
Coordenador do Curso, que preside o colegiado; coordenador adjunto do curso, quando
houver; quatro representantes do corpo docente; e dois representantes do corpo discente.

2.5.14 - Nucleos Docentes Estruturantes - NDE's

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE’s) sdo 6rgaos consultivos responsaveis
pela concepgdo, acompanhamento e atualizagdo dos projetos pedagdgicos, bem como pelo
desenvolvimento curricular dos cursos de graduagéo. Os NDE's, de acordo com a legislagéo
vigente, possuem regulamento proprio e autonomia para execucdo de suas atividades, em

relacéo aos conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na Instituicao.

O NDE de cada um dos cursos € constituido pelos seguintes membros: O
Coordenador do Curso, que o preside; Pelo menos 30% do corpo docente atuante no curso,
desde que este niumero nunca seja inferior a 5 (cinco) docentes. Os membros dos NDE’s
serdo nomeados pelo(a) Diretor(a) da FSP, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos. As constituigbes dos NDE's obedecerdo a legislacdo em vigor, incluindo a

Resolu¢cdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010, e outras que a sucederem.
2.5.15 = Diret6érios Académicos

Os estudantes dos cursos de graduacdo da FSP poderdo organizar-se livremente
em D.A’s (Diretérios Académicos), Orgdos autbnomos e independentes, constituidos
conforme legislacdo vigente na Instituicdo e terdo suas finalidades e objetivos emanados por
um regimento proprio, sempre em consonancia com o Regimento da Faculdade SENAI da

Paraiba.

O exercicio de quaisquer fungbes nos D.A’s ndo dispensa o estudante do

cumprimento dos seus deveres académicos, inclusive da exigéncia de frequéncia as
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atividades académicas do curso. A InstituicAo ndo terd qualquer responsabilidade, quer
financeira ou administrativa, sobre os atos praticados pelos D.A’s.

3 - ORIENTAGCOES E PROCEDIMENTOS ACADEMICOS DIRECIONADOS AO DOCENTE.

A triade ensino-pesquisa-extensdo norteia a Faculdade SENAI da Paraiba. Nesse
nivel educacional séo exigidas outras fungdes, tais como a constru¢do do cidaddo além dos
espacos educativos. Para isso, faz-se necessaria uma pratica pedagogica que possibilite
educacdo de qualidade, garantindo a formacgédo integral do estudante. Neste sentido, o
professor assume grande parte da responsabilidade pelo trabalho em virtude de ter um
papel de mediador entre o estudante e o conhecimento. Assim, existem algumas questdes
inerentes a pratica pedagogica e especificas as salas de aula, que exigem acgdes e atencdo

dentro processo educativo.

O corpo docente deve promover o0 processo de aprendizagem, contribuindo para
adocdo de uma atitude transformadora, que abrange o campo técnico-tecnoldgico, o

pedagdgico e o da cultura.

3.1 - Atribui¢cdes do Corpo Docente

Séo atribui¢cbes do corpo docente:

e assumir os encargos de ensino, pesquisa e extensao;

e ser assiduo e pontual as aulas teéricas e praticas, ministrando-as devidamente;
e cumprir a carga horéria estabelecida para a disciplina;

¢ ler diariamente o quadro de avisos;

¢ integrar, quando designado, bancas examinadoras especiais;

e observar as normas estabelecidas e a orientagdo dos o6rgdos administrativos,
especialmente no que se refere ao cumprimento da carga horéria, do programa de

ensino e das normas de conduta da Instituicao;

e encaminhar ao respectivo coordenador de curso, no inicio do periodo letivo, os planos

de ensino e de atividades a seu encargo;
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e registrar, no diario de classe, a sumula de aula, a frequéncia dos alunos os dados
relacionados as avaliagcdo e outros fatos referentes as disciplinas e turmas sob sua

responsabilidade;

e encaminhar, na forma estabelecida e ao final de cada semestre letivo, os resultados
dos desempenhos e frequéncias dos alunos;

¢ participar das reunifes para as quais for convocado;

¢ investir na sua capacitacao técnico-pedagdgica, a fim de se manter sempre atualizado;
e zelar pelo bom nome da Institui¢do, dentro e fora dela;

e agir com confidencialidade sobre assuntos estratégicos da Instituicao;

e apresentar-se bem no que tange as vestimentas e padronizagdo requerida pela

Instituicao;

e envolver-se nos projetos de cursos e nas atividades de pesquisa e de extensao da

Instituicao;

e cumprir rigorosamente o regimento, no que lhe compete, bem como as clausulas do

contrato de trabalho com a Instituicéo;

e cumprir as demais fungfes inerentes ao cargo.

Ao professor € assegurado:

e remuneracdo compativel com a sua qualificacao;
¢ infraestrutura adequada ao exercicio profissional;

e acesso ao seu aprimoramento profissional, mediante politicas de qualificacdo docente.

3.2 - Calendario Académico

O calendario académico informa todos os prazos referentes aos procedimentos
académicos. O ano letivo na Faculdade SENAI é constituido por dois periodos regulares de
atividades académicas, cada qual com duracdo minima de 100 (cem) dias de trabalho
escolar efetivo, excluindo o tempo reservado a exames finais. O inicio e o fim de cada

periodo letivo sdo definidos pelo calendario académico.
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O calendario académico deve sera divulgado nos quadros de aviso e no site da
instituicdo, sendo obrigacdo de todos integrantes da faculdade ter pleno conhecimento do
mesmo e cumpri-lo fielmente.

3.3 - Reunides de Professores e Coordenacdes

As reunides administrativas/pedagogicas estédo definidas no calendario académico.
Outras poderdo ocorrer de acordo com a necessidade da Instituicdo, sendo obrigatéria a
participacdo do professor em todas as reunides para as quais tenha sido convocado, bem
como o cumprimento do horario estabelecido. As reunibes pedagogicas serdo previamente

comunicadas.

Em caso de desligamento da Instituicdo, todo o material entregue aos professores
por ocasido da sua contratacdo, compreendendo diarios devidamente preenchidos, chave
do armario, devera ser entregue a Coordenacao do Curso antes dos acertos financeiros.

3.4 - Plano de Ensino

O plano de ensino é um documento elaborado pelo professor e tem como objetivo
principal fornecer orientagdo didatico-pedagdgica, incluindo o método de ensino, a fim de
possibilitar um melhor acompanhamento, desenvolvimento e aproveitamento do contetudo
abordado na disciplina. Para tanto, faz-se necessario, em conjunto com o Plano de Ensino,
a elaboragdo do cronograma de aulas e conteddos a serem ministrados durante todo o

semestre, registrando os mesmos a cada dia de aula.

Para a elaboracdo do plano de ensino € obrigatorio seguir a ementa da disciplina e

respeitar a bibliografia basica constante no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

Ao iniciar as aulas, o plano de ensino deve ser discutido a fim de possibilitar ajustes
relacionados as necessidades e realidade da turma. Apds essa discussdo, 0 mesmo deve
ser entregue ao coordenador do curso para apreciacdo e aprovacao. O docente devera

disponibilizar aos estudantes o plano de ensino, seja impresso ou via eletronica.

Modelo do Plano de Ensino da Faculdade SENAI
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H

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Curso:

Série: Primeiro Semestre
Faculdade SENAI da Paraiba

Carga Horaria:

Docentes responsaveis: Prof.

EMENTA

OBIJETIVOS

CONTEUDO PROGRAMATICO (O que se pretende ensinar?)
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MANUAL DO DOCENTE

Data Descrigéo Carga-horaria
(horas-aula)
1
2
3
4
5

METODOLOGIA DE ENSINO (Como se pretende ensinar?)
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

RECURSOS NECESSARIOS

BIBLIOGRAFIA

3.5 - Registro Académico
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O registro académico é um instrumento onde s&o registradas as situacdes
vivenciadas na vida académica e resultados da avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. Esse documento estabelece o dialogo entre o planejamento docente e
Projeto Pedagodgico do Curso respeitando o determinado no calendario académico. O
preenchimento correto é de responsabilidade do(s) docente(s) e 0 seu registro deve ser
claro e preciso devido seu teor comprobatério, portanto, para garantir sua autenticidade e

confiabilidade devem-se seguir as seguintes recomendacdes:

e realizar o preenchimento do contetdo programético trabalhado em sala de aula em
conformidade com o que foi definido no plano de ensino e previsto no Projeto
Pedagogico do Curso — PPC e carga horaria da disciplina;

e registrar os contetdos e a frequéncia do aluno, em sala de aula, e no mesmo dia em
gue a conteudo for ministrado;

¢ lancar as notas, nos prazos fixados pela Coordenacédo Académica, prezando pelo bom
funcionamento das atividades pedagdgica;

e informar a Secretaria Académica a existéncia de dados incorretos;

e encaminhar, a Secretaria Académica, o discente que ndo consta na relacdo de
matriculados;

e entregar, nos prazos fixados pela Coordenagcdo Académica, o registro académico
impresso, datado e com as suas devidas assinaturas, a Coordenag¢édo de Curso que
apos a conferéncia encaminhara o respectivo documento a Secretaria;

¢ Nao serédo aceitos como oficial envio de notas ou frequéncia por e-mail ou outro meio

de comunicacao que nao seja definido pela FSP.

Cabe ao docente, informar a Coordenacédo de Curso e Coordenacdo Pedagogica, a
relacdo dos faltosos e com baixo rendimento para serem efetivadas as devidas

providéncias.

3.6 — Pontualidade e Assiduidade Docente

Os membros da comunidade académica devem prezar pela pontualidade e
assiduidade no cumprimento de suas funcdes e atividades dentro da instituicdo. A
pontualidade e a assiduidade docente fazem parte desse compromisso com a turma e séo
fatores que contribuem decisivamente para o sucesso do curso, portanto, a auséncia do

professor dever ocorrer de forma excepcional.
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O docente deve cumprir o horario funcional estabelecido pela instituicdo e qualquer
alteracdo s6 podera ocorrer com a devida autorizacdo do coordenador do curso. Caso o
professor necessite faltar em horario que deveria estar em sala de aula ou laboratério, o
mesmo deve comunicar com antecedéncia ao coordenador de curso para que possam
proceder, os devidos ajustes e adequacdes, cumprindo rigorosamente a carga horaria
prevista para disciplina, trazendo posteriormente o atestado médico quando o motivo for de

saude.

O professor deve evitar a0 maximo ser substituido. Eventuais trocas de aula entre
professores s6 podera ocorrer com a prévia autorizacdo da Coordenacdo de Curso e,
somente, serd utilizado com a finalidade de nédo prejudicar os alunos desblocados, visando

manter o planejamento das aulas.

O numero excessivo de faltas, saidas antecipadas e atrasos sera motivo para
adverténcia oral ou escrita. Havendo reincidéncia, ser4 motivo para rescisdo de Contrato de
Trabalho.

3.7 - Atestado Médico

O Atestado Médico devera ser apresentado a Coordenacao do Curso até 48 horas
apoés a falta, a fim de justifica-las. As auséncias ndo justificadas serdo descontadas do
salario do professor, inclusive do Repouso Semanal Remunerado correspondente as aulas
perdidas, conforme convencdo. O docente que por qualquer motivo ndo comparecer a

instituicdo devera registrar, em formulério préprio, sua auséncia ou atraso.

3.8 - Solicitacdo de Recursos Materiais

No exercicio da pratica pedagdgica o docente necessita de recursos e instrumentos
para desenvolver as suas atividades, de forma eficiente e dinamica, contribuindo
positivamente para aprendizagem do aluno. Assim, o professor deve solicitar, em tempo
hébil, a viabilizag&do de tais materiais para o coordenador de curso.

Desta forma, a solicitagdo de coépias para avaliacdes e/ou material de apoio,
aprovado pelo coordenador de curso, devera ser realizada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias, ja a pedido de recursos e/ou equipamentos (Data-Show, aparelho de som,

videos, entre outros) deve ser realizado com antecedéncia minima de 3 (cinco) dias.
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4 - SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM DA FSP

A concepcéo de avaliacdo que norteia 0 processo ensino-aprendizagem dos cursos
da FSP inspira-se no modelo que utiliza a avaliagho como mediadora do processo de

promocao humana do educando.

A avaliacdo é um meio de diagnosticar e de verificar em que medida, os objetivos
propostos para 0 processo ensino-aprendizagem estdo sendo atingidos. Neste contexto, a
postura pedagdgica do professo tem grande importancia na sua interagdo com a turma e,

consequentemente, na eficicia da avaliagao.

Por meio de discussdes com grupos de professores que poderdo atuar na FSP,
verificou-se o interesse coletivo em privilegiar propostas de avaliacdo continuada da
aprendizagem (avaliagdo formativa), com a utilizagéo de diferentes instrumentos ao longo do
semestre letivo. A avaliagéo praticada na FSP tem como base o que dispde a LEI 9394/96 e

seus desdobramentos.

A avaliacdo, enquanto processo continuo de coleta e andlise de dados, deve ser
realizada por meio de técnicas e instrumentos diversificados, dependendo dos objetivos

propostos.

A existéncia da avaliacdo continuada permite o acompanhamento, por parte da
coordenagdo, do comprometimento do corpo docente com a filosofia do curso e da

responsabilidade do estudante, como ator na construgédo do processo avaliativo.

Avaliacdo do desempenho do estudante na FSP deve ser implantada como
processos de natureza cumulativa, continua e flexivel, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos com a prevaléncia da avaliacdo do saber e do “saber
fazer, caracteristica fundamental no perfii do egresso dos cursos de graduagcdo da

faculdade, especialmente 0s cursos superiores de tecnologia.

A metodologia utilizada vislumbra fortalecer aspectos que contribuem com o

aprimoramento constante do curso, tais como:
e arelacdo entre a teoria e a pratica profissional em cada disciplina;
e a didatica;

¢ 0 planejamento estratégico educacional;
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e agestado educacional;

e aadequacao da carga horaria das disciplinas ao contetido tratado em sala de aula;

e adisponibilidade do professor.

O sistema de avaliacao também visa a elucidacéo da relagédo entre o conhecimento
adquirido e o perfil desejado do egresso. Em contrapartida, a coeréncia da retroalimentacao
nos processos de autoavaliacdo, contribui com o aprimoramento constante do curso

indicando caminhos para novos projetos e programas internos.

4.1 - Mecanismos e Instrumentos da Avaliagdo

A avaliagcdo do ensino e da aprendizagem poderéa dar-se por:

¢ trabalhos individuais e em grupo;
e relatérios de atividades externas;
e Seminarios;
e pesquisas;
e debates;
e painéis;
¢ acompanhamento sistematico das atividades discentes;
e projetos praticos;
e avaliagBes praticas e/ou escritas.
E devera:
¢ incluir tarefas contextualizadas;
e exigir a utilizagdo funcional dos conhecimentos disciplinares;

e apresentar o escopo das exigéncias antes da situacao de avaliacéo;
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e levar em consideracdo as estratégias cognitivas e metacognitivas utilizadas pelos

estudantes.

Além disto, ao selecionar as técnicas e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem

o docente deve considerar:
e 0s objetivos que definidos para o ensino-aprendizagem;
¢ a natureza do componente curricular e a respectiva area de estudo;
¢ 0s métodos e procedimentos utilizados no desenvolvimento da disciplina;
e as condi¢bes de realizagdo: tempo, recursos materiais e infraestrutura.

e disponibilidade de laboratérios, espaco fisico entre outros recursos necessarios
para a execuc¢éo das atividades;

e 0 numero de alunos por turma ou por grupo.

Os procedimentos de avaliacdo contidos no plano de aula de cada disciplina

contemplam os seguintes critérios:

motivacgado e incentivo;

e estabelecimento dos objetivos;

e adequagédo dos conteudos;

e clareza de apresentacao;

e ordenacao e conhecimento do assunto;

e adequacédo da linguagem e recursos didaticos;

e capacidade de sintese;

o flexibilidade na utilizacdo do planejamento.

Neste contexto, sdo objetivos da avaliacdo do Aluno:

e conscientizar o aluno acerca do nivel em que estd situado o seu processo de

aprendizagem;
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o oferecer informagdes que referendem os procedimentos de ensino ou que deem

suporte as mudancas de estratégias avaliativas;
¢ verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada contetdo ministrado;

¢ verificar a evolugdo do aluno comparando seus resultados ao inicio, decorrer do

processo e final de cada periodo;

o fornecer ao aluno informacgBes sobre seu desempenho, para que possa tomar

medidas em prol de uma melhor aprendizagem;

e servir como indicador para avaliag&o institucional, centrada no processo de ensino

e de aprendizagem;

e ser implantada como processo de natureza cumulativa, continua, sistematica e

flexivel, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

4.2 - Métodos de Avaliagdo da Aprendizagem

Seré facultado ao docente a escolha dos métodos de avaliagdo da aprendizagem a
serem adotados especificamente em cada unidade curricular, devendo apresenta-lo no
plano de ensino e previamente a respectiva Coordenacdo de Curso, que avaliara se 0s
critérios estdo adequados aos principios da avaliacdo formativa e continuada, ao peffil
profissional de conclusdo. Ha varios meios pelos quais podemos avaliar os saberes,
capacidades e atitudes desenvolvidas, permitindo detectar dificuldades e estabelecer

alternativas para supera-las.

4.3 - Indicadores de Aprendizagem

O desempenho do aluno é verificado por meio de acompanhamento continuo e dos

resultados por ele obtidos nas avaliagfes

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitidas apenas aos
matriculados, € obrigatoria, vedado o abono de faltas. Independente dos demais resultados
obtidos é considerado reprovado na disciplina o aluno que n&o obtenha frequéncia igual ou

superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.
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A avaliacdo da aprendizagem serd realizada, por disciplina, em carater permanente

e cumulativo, através dos seguintes instrumentos:
a) Avaliacbes Basicas (AB), que poderao ser:
e projeto individual;
e avaliacdo pratica,
¢ avaliacao escrita.

b) Avaliacbes Complementares (AC), que poderao ser:

trabalhos individuais e em grupo;

e relatdrios de atividades externas;

e Seminarios;

e pesquisas;

e debates;

e painéis;

¢ acompanhamento sistematico das atividades discentes;
e projetos praticos;

e avaliacBes praticas;

e avaliacOes escritas.

Em cada disciplina poderd ser realizada apenas uma avaliacdo basica (AB) por
bimestre. Ja a quantidade de avaliagbes complementares (AC) de cada disciplina sera

definida pelo respectivo docente da mesma, durante a elaboracdo de seu plano de ensino.

Os niveis de desempenho dos alunos em cada avaliacdo serdo registrados em
valores numéricos, considerando-se como nota maxima 10,0 (dez) e minima O (zero), com

nivel de precisdo de uma casa decimal.
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A média semestral (MS) de cada disciplina serd a média aritmética das duas
médias bimestrais (MB) do semestre, como apresentado na figura HH.

MB, + MB,
§=——5—

Média Bimestral (MB) sera a média aritmética entre a nota da avalia¢éo basica (AB)
e a média aritmética das avaliacbes complementares (AC) desenvolvidas no respectivo

bimestre.

4 4 ACLt AG+ - AC,

MB = n
2

4.4 - Aprovacao

Em cada Unidade Curricular, serdo considerados aprovados os alunos que:
e obtiverem grau numérico igual ou superior a 7,0 (sete) na média semestral (MS) e;

e tenham alcancado 75% (setenta e cinco por cento) ou mais de frequéncia nos

encontros realizados durante a ministradas.

Para o aluno que obtiver Média Semestral (MS) igual ou superior a 7,0 (sete) sua

Média Final (MF) no semestre sera igual a média semestral (MS).

4.5 — Recuperacéao

O aluno que nao obtiver grau numérico igual ou superior a 7,0 (sete) na média
semestral (MS) devera se submeter a processo de recuperagdo através da realizacdo de
avaliagdo final (AF). Para que tenha direito a realizar a Avaliagcédo Final (AF), o aluno precisa
ter alcangado o minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) e média semestral

(MS) igual ou superior a 3,0 (trés) e inferior a 7,0 (sete).

A Média Final (MF) dos alunos que precisarem participar do processo de
recuperacao serd obtida dividindo-se por 10 (dez) o resultado da soma da média semestral

(MS) multiplicada por 6 (seis) com a nota da Avaliac&do Final (AF) multiplicada por 4 (quatro).
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F_MS*6+AF*4
B 10

4.6 — Reprovacao

O aluno que obtiver grau numérico inferior a 3,0 (trés) na média semestral (MS) ou,
apos ser submetido ao processo de recuperacao, obtiver média final (MF) inferior a 5,0
(cinco) ou ndo atingir a frequéncia minima de 75% em qualquer unidade curricular, devera
cursar novamente a mesma disciplina em outra oportunidade, uma vez que, nao atingiu os

padrbes minimos para aprovacao.

4.7 - Revisao

A revisao das avaliagcbes é procedimento onde o docente faz uma reavaliacdo das
guestdes solicitadas pelo discente. Sera facultado ao aluno solicitar, justificadamente, a
revisao de correcao de avaliacdes, mediante pagamento de taxa especifica.

O pedido de revisdo devera ser dirigido ao coordenador de curso e somente sera
aceito se formulado no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a partir da data de
divulgacao do resultado questionado. A revisdo, facultada a presenca do aluno, é realizada
pelo professor da disciplina.

O aluno podera contestar a revisdo, desde que por meio de requerimento
protocolado na Secretaria Académica em um prazo nao superior a 72 (setenta e duas) horas

da divulgacao do resultado da revisao.

A fim de analisar a contestagdo de revisdo, sera convocada banca revisora,
composta pelo coordenador do curso e por 2 (dois) docentes designados pelo mesmo. A
banca revisora devera analisar a avaliacdo questionada, ouvindo o aluno requerente e o

professor da disciplina. Da decisdo da banca revisora nao cabe recurso administrativo.
4.8 — Reposicao

O aluno que ndo comparecer a uma das avaliacbes escritas, previstas no
calendario deve solicitar reposicdo da prova. Ao aluno que faltar a uma das avaliacdes
previstas sera assegurado o direito a uma reposicao da avaliacdo, basica ou complementar,

limitado a uma reposicao por disciplina, por semestre.

A prova de reposicdo sera aplicada ao final do semestre letivo, conforme o

calendario académico, a nota obtida correspondera a nota da avaliacdo solicitada para
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reposicdo pelo aluno. Vale ressaltar que, ndo havera prova substitutiva para a avaliacao

final.

4.9 - Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias

A organizacéao curricular dos cursos da FSP esta planejada de modo a facilitar ao
maximo o aproveitamento de competéncias e conhecimentos, resultando na aceleracéo de
estudos. Esses conhecimentos e competéncias poderao ter sido obtidos por meios formais

ou nédo formais, nos termos da legislacdo em vigor:
e Por meios formais:

A FSP aproveitard conhecimentos adquiridos em instituicdbes legalmente
autorizadas pelos 6rgaos competentes, desde que diretamente relacionados com o peffil
profissional de conclusdo da respectiva habilitagdo tecnolégica, adquiridos em outras
graduacdes (parcial ou integralmente).

e Por meios nao formais:

A FSP avaliara, por meio de exames de competéncias, os conhecimentos e
experiéncias adquiridos no trabalho ou por outros meios ndo formais. Tais exames seréo
aplicados por banca examinadora especial, formada por docentes da FSP, designados pela
coordenacgédo de curso, sendo os seus resultados homologados pelo colegiado de curso, na
forma regimental. Este procedimento est4 condicionado & regulamentacdo definida nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Tecnolégico e

demais normas pertinentes.
4.10 - Aceleracdo de Estudos em Periodos Especiais

A FSP podera oferecer disciplinas em periodos especiais, como nas férias e aos
sabados, possibilitando, assim a aceleracdo de estudos. Estas disciplinas seréo iniciadas

sempre que o quantitativo de alunos inscritos propiciar a viabilidade econémico-financeira.

Os pré-requisitos para o ingresso nessas disciplinas serdo rigorosamente

observados.

5 — FREQUENCIA E ABONO DE FALTAS DO DISCENTE
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A assiduidade do aluno é um elemento fundamental dentro do processo ensino-
aprendizagem e interfere diretamente no rendimento discente. A frequéncia as aulas ou a
gualquer outra atividade académica oficial é obrigatdria e permitida somente a alunos

devidamente matriculados.

A frequéncia do aluno na instituicdo sera realizada sistematicamente no decorrer de
cada disciplina e devem ser registrados diariamente. O acompanhamento da frequéncia
ficard sob a responsabilidade do professor e 0 acompanhamento do registro ao cargo do

coordenador de curso, atendendo as normas vigentes.

O controle da frequéncia sera efetuado sobre o total de horas de cada disciplina,
exigindo-se a frequéncia minima de 75% para aprovagdo, conforme previsto na legislacao

educacional.

Nao havera abonos de faltas, exceto:

e para aluno matriculado em Org&o de Formac&o de Reserva ,que seja obrigado a faltar
por forca de exercicio ou manobras, ou reservista que seja chamado para fins de
exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimdnia civica do Dia do Reservista
(Decreto-lei n® 715/69);

e para aluno Oficial ou Aspirante-a-Oficial da Reserva, convocado para servigos ativos,

desde que apresente o devido comprovante (Decreto 85.587/80);

e para aluno designado como representante de corpo discente na CONAES e que tenha
participado de reunibes da CONAES em horario coincidente com as atividades
académicas (Lei 10.861/2004).

Seréa considerado reprovado, independentemente do desempenho nas avaliages,
o0 aluno que tenha frequéncia menor que 75% na disciplina, respeitadas as condicbes

previstas na legislacdo educacional.

As faltas justificadas, por meio de atestado médico ou outro documento legal
previsto na legislacdo, ndo serdo computadas para o calculo do percentual minimo de 75%

para aprovacao na disciplina.

5.1 - Regime de Acompanhamento Especial do Discente
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E assegurado o direito a regime de acompanhamento especial, com dispensa de

frequéncia regular, a:
¢ aluna gestante, por até 3 meses, a partir do 8° més de gestacao;

e alunos que apresentem condicdo de salde temporaria que impeca a frequéncia as

aulas por periodo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Para ter direito ao regime de acompanhamento especial, o aluno devera requeré-lo,
no maximo, até 5 (cinco) dias apés o inicio do impedimento, instruido com laudo médico
emitido por profissional devidamente credenciado pelo Conselho Regional de Medicina —
CRM, cabendo ao coordenador de curso, com apoio da coordenagéo pedagodgica, avaliar a

viabilidade didatica e deferir ou ndo o pedido.

A auséncia as atividades académicas, durante o regime excepcional, sera
compensada pela realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento
do professor da disciplina, devendo ser realizados de acordo com o plano de curso fixado,
em cada caso, consoante com o estado de salde do estudante e com as possibilidades de
execucdo da Instituicao, a juizo do coordenador de curso. Nao sera concedido o regime de
acompanhamento especial para disciplinas cujas atividades de natureza prética exijam a

presenca fisica do aluno em ambientes especificos, tais como laboratorios.

6 — ATENDIMENTO AO DISCENTE

A FSP, comprometida com seu papel social, sua proposta académica e,
especialmente, com a permanéncia de seus alunos, desenvolve acdes para assegurar
condi¢bes adequadas dentro do processo de ensino-aprendizagem. As principais agfes de
atendimento ao estudante estdo descritas a seguir, realizadas pelo Nucleo de Apoio
Pedagdgico (NAP), em parceria direta com a Coordenagdo Académica, Coordenacdo
Pedagdgica e com as Coordenacdes de Cursos.

6.1 - Programas de Nivelamento

A Faculdade desenvolve um programa de nivelamento que tem como objetivo a
preparacdo dos alunos iniciantes para as disciplinas de Portugués Instrumental e

Matematica Aplicada.
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Os estudantes serdo acompanhados, ao longo do curso, por dois processos de
avaliacdo diagnostica durante o semestre, que daréo subsidios para a oferta das disciplinas
supracitadas correspondentes, visando a superacdo das dificuldades apresentadas. O
planejamento dessas acdes serd executado pelo NAP, em conjunto com a coordenacdo
académicas, as coordenacdes de cursos e os respectivos NDE's.

O proposito principal do nivelamento é oportunizar aos participantes uma revisdo de
conteudos, proporcionando, por meio de atividades tedricas e praticas, a apropriacdo de

conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos.

6.2 - Apoio Psicopedagdgico

O Programa de Apoio Psicopedagdégico tem como propdsito mediar processos de
orientacdo e acompanhamento de alunos e docentes que se encontram em dificuldades
educacionais, emocionais, relacionais, vocativas, motoras, visuais, auditivas e outras. Suas

acdes compreendem duas dimensdes fundamentais:

ea criagdo de uma cultura de inclusdo fundamentada no principio do respeito a

diversidade, fomentando o respeito e o convivio com as diferencas individuais;

¢ 0 apoio psicopedagodgico vinculado as estratégias e aos recursos voltados para o
acompanhamento do percurso académico do aluno e melhoria da qualidade do

ensino.

6.3 - Acompanhamento de Egressos

A Faculdade SENAI da Paraiba, reconhecendo a importancia de acompanhar a vida
profissional de seus egressos, prevé a coleta de dados, por meio de questionarios enviados
aos alunos egressos e aos seus supervisores nas empresas, um ano apoés a conclusao dos
cursos, em conformidade com a metodologia do Sistema de Acompanhamento de Egressos
- SAPES, metodologia ja implementada por todas as Unidades do SENAI da Paraiba.

7 - MATRICULA, TRANCAMENTO, CANCELAMENTO, DESISTENCIA E ABANDONO DE
CURSO

7.1- Matricula
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A matricula é o ato formal pelo qual o aluno se vincula a um dos cursos oferecidos
pela Instituicdo, tornando-se integrante do seu corpo discente durante o periodo letivo
contratado. Esse ato é realizado em cada curso e em cada semestre letivo.

A matricula inicial deve ser requerida, dentro do prazo previsto em edital e
calendario académico, para o primeiro periodo letivo, junto a Secretaria Académica,

instruindo-se o requerimento com a documentagéo relacionada no manual do candidato.

A matricula importa na aceitacdo deste Regimento, das leis, decretos e demais atos
normativos internos e externos em vigor, e 0s que vierem a ser baixado pelos 6rgaos
competentes. Podera ser concedida matricula fora dos prazos fixados em calendario, a
critério da Direcdo da FSP, observadas as conveniéncias de regularidade das atividades
académicas, desde que exista vaga, gerada por desisténcia de outrem, e que a execugao do
programa das disciplinas a serem cursadas naquele periodo, ndo tenha ultrapassado os

25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria prevista.

A matricula compreendera, em cada semestre letivo, um total de créditos
proporcionais aos limites minimos de duracao fixados na estrutura curricular. Nos cursos de
graduacdo, a matricula dar-se-a: no primeiro periodo letivo, no caso do aluno ter sido
classificado em processo seletivo; por renovacdo, nos semestres letivos posteriores ao
primeiro; por transferéncia externa de outras instituicbes de educacdo superior,
obedecendo-se as normas previstas em edital; por transferéncia interna de outros cursos de
graduacdo da Instituicdo; por ingresso como portador de diploma; por reingresso,
obedecendo as normas da Instituicao.

7.2 — Trancamento de Matricula

O trancamento da matricula consiste na interrupcao temporaria dos estudos, com
manutencdo do vinculo do aluno a Instituicdo, assegurado o direito de renovacdo de
matricula no prazo estabelecido no calendario letivo. Esse trancamento pode realizado de

forma parcial ou total.

O trancamento parcial de matricula € a interrupgcéo das atividades académicas em
uma ou mais disciplinas. O trancamento total de matricula a interrup¢do das atividades
académicas em todas as disciplinas em que o aluno estiver matriculado. Os pedidos de

trancamento de matricula deverdo ser encaminhados a Secretaria Académica, por escrito,
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por meio de requerimento especifico. E vedado o trancamento do primeiro periodo letivo,
por parte dos alunos ingressantes.

O trancamento tem validade, apenas, até o final do semestre letivo em que foi
requerido e s6 podera ser concedido por 2 (duas) vezes consecutivas ou alternadas, no
mesmo curso. O periodo de trancamento, somando ao periodo de realizagdo do curso, nao

deve ultrapassar o tempo para integralizacdo do curso.

7.3 — Cancelamento de Matricula.

O cancelamento de matricula é um ato formal de desvinculacdo definitiva do aluno,

observando as seguintes modalidades:

e a pedido, somente no primeiro periodo do curso, quando requerido por escrito a

Secretaria Académica, desde que o aluno ainda ndo tenha frequentado aulas;

e compulsoriamente: quando da aplicacdo de sanc¢fes disciplinares previstas em lei,
neste Regimento e demais normas pertinentes expedidas pelo CONSEPE ou quando
ultrapassado o limite de integralizacdo do curso.

O cancelamento da matricula encerra de forma irreversivel o vinculo do aluno com
a Instituicdo, sendo vedada a expedicdo de guia de transferéncia ao mesmo, podendo,
contudo, ser-lhe fornecida certiddo de seu histérico académico.

7.4 — Abandono de Curso

O abandono de curso ocorre quando o aluno ndo renovar a matricula no semestre
letivo a que tem direito, no prazo estabelecido no calendario académico ou nao renovar a
matricula apdés o prazo maximo de trancamento, caso tenha solicitado este procedimento

anteriormente.

O aluno que abandonar o curso sO podera retornar a Instituicdo por meio de um
novo processo seletivo o processo de reintegracdo, desde que deferido pela coordenagéo

de curso, motivadamente, e autorizado pela Direcéo.
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O abandono de curso elimina o aluno do quadro discente da Instituicdo, sendo
vedada a expedicdo de guia de transferéncia ao mesmo, podendo, contudo, ser-lhe
fornecida certiddo de seu historico académico.

7.5 — Desisténcia

O aluno efetivamente matriculado podera solicitar a desisténcia do curso, devendo
informar a Secretaria Académica da FSP, por escrito, para que seja dada baixa no contrato
de prestacdo de servicos educacionais e para que a respectiva vaga passe a estar
disponivel para eventual ingresso de novo aluno, por transferéncia ou como graduado.
Somente sera considerado desistente o aluno que solicitar formalmente sua desisténcia, por

meio de requerimento préprio fornecido pela Secretaria Académica.

8 - TRANSFERENCIA, REOPCAO DE CURSO E ADAPTACOES CURRICULARES.

8.1 — Transferéncia

A matricula do aluno transferido de curso de nivel superior de Instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, credenciada pelo Ministério da Educacdo, na estrita
conformidade das vagas existentes e dentro dos prazos estabelecidos no calendario
académico, desde que o aluno possa se ajustar a estrutura curricular do curso, a critério da

Direcéo.

A FSP concedera transferéncia do aluno para outra Instituicdo de educacao
superior, mediante requerimento do interessado e declaracdo de existéncia de vaga pela

Instituicdo de destino.

8.2 — Reopcdo de Curso.

A reopcao de curso é permitida ao aluno desde que haja a disponibilidade de vagas
e nos prazos estabelecidos no calendario académico, observadas as normas especificas

emanadas pela Diregao.

8.3 — Adaptacdes Curriculares

O aluno transferido ou que fizer reopgdo de curso interna ficard sujeito as

adaptacgOes curriculares que se fizerem necessérias, desde que tenha parecer favoravel do
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coordenador de curso sobre o aproveitamento de competéncias desenvolvidas com éxito no

curso ou habilitagdo de origem.

9 — INFRAESTRUTURA

9.1 — Salas de Aula

As salas de aula sdo amplas e arejadas com dimensdo, iluminacdo, ventilacéao,

conservacao e comodidade adequadas a atividade proposta.

9.2 - Laboratérios

O SENAI-ORC disponibilizara diversos laboratérios para os cursos oferecidos pela
FSP. Podem-se destacar os laboratérios de metalmecanica, informatica, soldagem,
pneumatica e hidraulica, metrologia, eletricidade predial e industrial, eletronica digital,
eletrbnica analdgica entre outros que possam fazer parte dos cursos disponibilizados pela
instituicdo. Todos esses laboratorios sdo possuem equipamentos e instrumentos proprios a
atividade.

9.3 — Biblioteca

A biblioteca possui um variado acervo em diversas areas do conhecimento e acervo
técnico especializado na area de automacado industrial para o uso do corpo docente,

discente e técnico-administrativo.

A biblioteca oferece os servigcos de consulta local, empréstimo domiciliar, visita
orientada, orientagdo a pesquisa, levantamento bibliografico, catalogacdo livre,
normatizacdo de producgédo intelectual, servico de reserva e renovacgdo, sala de estudos,

videoteca, catélogo online e acesso a internet.

O acervo é constituido por obras circulante e ndo circulantes. As obras circulantes
sdo aquelas que estdo disponiveis para empréstimo e as ndo circulantes ou de consulta
interna s&o aquelas de uso restrito a consulta local. O acervo é dividido em cinco categorias:
acervo livre, de referéncia, especial, eletrénico e periddico. A atualizacdo dos dados dos

usuarios sera realizada semestralmente por meio de sistema informatizado.
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O empréstimo das obras do acervo livre sera permitido aos usuéarios cadastrados,
mediante apresentagdo do documento de identificacdo. O acesso ao acervo de referéncia,
especial, eletrbnicos e periddicos sao limitados as dependéncias da biblioteca.

Os empréstimos de livros do acervo livre terdo os seguintes prazos, por tipo de
acervo e usuario.

CATEGORIA DE USUARIO
ZICI;DSR\D/(E) Quantidade/Tempo de Empréstimo —
Alunos da Faculdade Professores e Funcionarios

Livros 03 (trés) titulos 05 (cinco) titulos
07 (sete) dias 15 (quinze) dias

Periddicos Consulta local 01 (um) titulo
15 (quinze) dias

Multimeios Consulta local 03 (trés) titulos
15 (quinze) dias

Demais orientacdes e/ou especificagbes podem ser encontradas no manual da
biblioteca.

9.4 — Sala de Estudos

A faculdade oferece a seus alunos um ambiente exclusivo para estudos, contendo
mesas para estudo em grupo e computadores com acesso a Internet.

10- AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliagédo Institucional € um dos itens que integram o Sistema Nacional de
Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES). A Avaliagdo Institucional divide-se em duas
modalidades:

e a autoavaliacdo coordenada pela Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA) de cada

IES, orientada pelas diretrizes e normas emanadas pelo CONAES;

e a avaliacdo externa realizada pelas comissbes designadas pelo INEP sendo
efetivada por meio de instrumentos proprios de avaliacdo e relatérios das
autoavaliagdes.
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A avaliacdo institucional da FSP se propbe a fazer um acompanhamento
permanente das varias esferas da vida académica, como ensino, pesquisa, extensdo e

gestdo administrativa.

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é 6rgdo autbnomo, responsavel pela
conducao dos processos de autoavaliacdo institucional e acompanhamento das avaliagbes
externas da Instituicdo, dos cursos e dos estudantes, realizadas pelo SINAES e pelos

6rgaos regulatérios do Ministério da Educacao.

A avaliacao institucional tem o objetivo de garantir & Faculdade SENAI da Paraiba
um processo de autoavaliagcdo com transparéncia, participacdo, planejamento, implantacao
e desenvolvimento de agfes de avaliacdo interna no &mbito do ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo e gestdo, considerando a proposta do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior e respeitando as especificidades regionais, com vistas a fortalecer a

comunicagdo interna e externa e responder criticamente as demandas sociais.

Os instrumentos de autoavaliacdo institucional integram todos os segmentos da
IES: direcdo, coordenacdo, discentes e docentes dos diversos niveis de ensino, técnicos
administrativos; infraestrutura fisica e pedagdgica. Os instrumentos sdo questionarios
especificos para cada um dos segmentos a serem avaliados, de acordo com as dez
dimensdes estipuladas pelo SINAES para avaliacdo da IES, e de acordo com as dimensfes

previstas nos instrumentos de avaliagdo do INEP para os cursos de graduagéo.

O relatério da avaliacdo institucional é divulgado a comunidade académica da
Faculdade SENAI da Paraiba.

11 —- REGIME DISCIPLINAR

A FSP é regida pelos principios éticos a dignidade académica, as disposicdes
contidas na legislacdo de ensino, no Regimento e nos seus disciplinamentos
complementares. Os atos que se desviarem das normas regulamentares e das boas regras
de conduta serdo passiveis de penalidade, cabendo a Diretoria da FSP a fiel observancia

das normas regulamentares e da legislagédo aplicavel em cada caso.
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As penalidades aplicaveis aos membros do corpo docente, discente e técnico-

administrativo séo:
e adverténcia;
e suspensao;
o afastamento, tempordrio ou definitivo;
e outras, de acordo com a legislacao vigente.

As penalidades de suspenséo, afastamento e outras de acordo com a legislagéo
vigente sdo de incumbéncia exclusiva do(a) diretor(a) da FSP. A aplicacdo da penalidade de
adverténcia podera ser realizada pela Direcdo, pelas coordenacdes e pelas chefias de

setores, no ambito de suas respectivas competéncias.

A FSP assegura o respeito a dignidade da pessoa humana, bem como o direito ao
contraditério e a ampla defesa. As especificacdes e detalhamento sobre as punicdes
enquadradas ao corpo docente, discente e técnico-administrativo estdo especificados no
Regimento da Faculdade SENAI da Paraiba.

12 - CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA - CST

O curso superior de tecnologia € uma modalidade de curso nivel de superior,
enquadrado no segmento de educacgéo profissional de nivel tecnoldgico, autorizado pelo
MEC, abertos a candidatos que concluiram o ensino médio (ou equivalente). Os graduados
nestes cursos sdo denominados tecndlogos e estao habilitados a dar continuidade aos seus

estudos na pés-graduacgéo, lato senso e stricto sensu

Os cursos superiores de tecnologia se concentram em uma area especifica do
conhecimento e é direcionada a atender as demandas advindas do mercado de trabalho.
Segundo o MEC os tecndlogos sao “profissionais graduados e com formagéo direcionada
para aplicacdo, desenvolvimento e difusdo de tecnologias, com formacdo em gestdo de
processos de producdo de bens e servicos e capacidade empreendedora, em sintonia com

o mundo do trabalho”.

12.1 — Curso Superior de Tecnologia em Automacéo Industrial
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O Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial, ofertado pela FSP busca
inserir, na indastria paraibana, profissionais qualificados, tanto no mercado interno quanto
no mercado externo, na perspectiva de ampliacdo de novas unidades industriais, investindo

fortemente no controle de qualidade e na aplicacéo de tecnologias de producéo.

12.2 - Finalidade e Objetivos do CST em Automacéao Industrial

A finalidade do Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial € oferecer a
sociedade tecndlogos em Automacdo Industrial, visando atender as necessidades das
empresas modernas, que precisam dos servi¢cos de profissionais capazes de desenvolver e

intervir em processos industriais automatizados.

O curso tem como objetivo geral a formacdo de um profissional que, além de ser
especialista na area, receba uma base tecnolégica suficiente para ampliar suas
perspectivas, possibilitando um desempenho com competéncia no exercicio das suas

funcgodes.
Os objetivos especificos sédo:
e Formar profissionais com sélidas competéncias na area de automacao industrial.
e Preparar os alunos sob a perspectiva das praticas vigentes no mercado de trabalho.
¢ Contribuir efetivamente para a construcao das habilidades necessarias para:

e planejar, supervisionar, elaborar, executar e coordenar projetos e servicos em

automacdo industrial;

e atuar na automatizacdo de maquinas, equipamentos, manufatura e processos

industriais;

e efetuar a integragdo de sistemas eletroeletrdnicos, pneumaticos e hidraulicos,

utilizando CLPs., microcontroladores e CNCs;
e desenvolver Interfaces Homem-Maquina (IHMs);

o selecionar e especificar componentes, dispositivos e equipamentos para automacao

industrial;
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e aplicar técnicas para a instrumentacao, sensoriamento, monitoramento e aquisicao

de dados, na area de automacdo industrial;

e atuar eticamente, em equipes multidisciplinares e de forma empreendedora, no
planejamento, supervisdo, elaborag¢do, coordenacdo de projetos e servicos de
automacdo industrial, bem como na gestédo de processos de producdo e unidades

automatizadas.
12.3 - Perfil Profissional de Concluséo

O perfil profissional do Tecnélogo em Automacéo Industrial, formado pela Faculdade
SENAI da Paraiba, estara atendendo as necessidades da sociedade local, regional e global,
gue se manifestam, no contexto atual, pela constante busca de modernizacdo e

implementacdo de melhorias nos processos produtivos.

Os objetivos das disciplinas, apresentados no PPC, foram definidos com base na
proposta do Comité Técnico Setorial do SENAI/DN. O referido comité € um férum onde
estdo representados profissionais vinculados aos segmentos empresarial e educacional,
com a missdo de definir o melhor perfil de competéncias associadas a um Tecnd6logo em

Automacéo Industrial.

Em consonancia com os estudos advindos das pesquisas realizadas com o setor
produtivo da regido, o CST em Automacao Industrial do SENAI-PB possibilitara que o aluno,
ao conclui-lo, esteja apto a desenvolver, instalar, manter e integrar sistemas automatizados,
individualmente ou em equipe, gerando solu¢cdes que propiciem a produtividade e a
competitividade da empresa

Sédo competéncias finais deste profissional:

a) Desenvolver sistemas de automacéao industrial.

Demonstrar raciocinio légico, matematico e dedutivo;

e Conhecer linguagens de programacdo, para implementacdo de algoritmos

computacionais;

¢ Compreender a aplicabilidade dos sistemas de automacéo;

e Desenvolver Interfaces Homem-Maquina (IHMs);
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e Desenvolver programacao para Comandos Numéricos Computadorizados (CNCs);
e Conhecer técnicas de programacédo de robds industriais;

e Desenvolver softwares para monitoramento e supervisdo de sistemas

automatizados;
¢ Demonstrar visdo empreendedora, no desenvolvimento de suas atividades.
b) Implantar sistemas de automacéo industrial.

e Instalar sistemas automatizados, interpretando o projeto, planejando a instalacdo

segundo sua complexidade e extensao;

e Coordenar equipes para a instalacdo de sistemas automatizados, demonstrando
atitudes de lideranca, cooperacao e interagao;

e Programar, parametrizar e ajustar equipamentos de um sistema automatizado,

interpretando o projeto e efetuando os testes;
¢ Orientar usuarios e clientes, comunicando-se verbalmente e por escrito;

e Validar instalagbes elétricas, para que atendam as especificacbes dos projetos de

instalacéo;

e Respeitar e fazer respeitar os procedimentos técnicos, legislacdo especifica de

saude, seguranga e meio ambiente;

e Resolver situacdes de conflito, analisando as variaveis envolvidas e suas possiveis

causas, buscando o consenso na resolucdo dos impasses ocorridos.
c) MANTER sistemas de automacdao industrial.

e Planejar e executar a manutencdo preditiva e preventiva de sistemas
automatizados, emitindo plano de manutencdo e aplicando as técnicas e

ferramentas de manutencao;

e Executar manutencao corretiva, diagnosticando e solucionando problemas;




FACULDADE

Faculdade SENAI da Paraiba

Manter o desempenho do processo produtivo, por meio da parametrizacdo e ajuste
de equipamentos, acompanhando o funcionamento do sistema e aplicando

melhoria continua;

Manter os registros das alteragcbes técnicas de projetos, atualizando a

documentacao dos sistemas automatizados;

Desenvolver acBes coerentes com a politica referente a qualidade total e ao

sistema de garantia de qualidade implementado pela empresa.

d) INTEGRAR sistemas de automacdao industrial.

Analisar o processo produtivo industrial em foco, identificando suas principais

caracteristicas e definindo suas variaveis;

Definir solugdes, equipamentos e materiais, verificando as alternativas de
automacao do processo, selecionando a mais viavel, considerando o0s aspectos

técnicos e econémicos;

Definir metodologias de controle de processos industriais;

Elaborar relatérios e estimativas de desempenho;

Especificar equipamentos, interpretando catalogos e manuais de fabricantes;

Documentar tecnicamente projetos, emitindo memorial descritivo e elaborando

manual de utilizacdo e manutengéo de sistemas automatizados.

12.4 - Postos de Trabalho

Com base nas competéncias profissionais a serem desenvolvidas ao longo do curso,

0 tecndlogo em automacdo industrial do SENAI-PB poderd ocupar, dentre outros, 0s

seguintes postos no mercado de trabalho:

CBO OCUPACAO

7214

Operador de maquinas de usinagem CNC

3912-10

Analista de controle da qualidade
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Encarregado de manutencéo de instrumentos de controle e medigéo

3134-15
2331 Professor de ensino profissional
2124-15 Analista de sistemas de automagao

Implantador de sistemas de automacéao industrial

Mantenedor de sistemas de automacéo industrial

Integrador de sistemas de automacéo industrial

Desenvolvedor de sistemas para automacéo de processos

Programador de sistemas CLP

Operador de processos automatizados

Supervisor de sistemas de automacéo industrial

12.5 - Fluxograma do Curso
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MANUAL DO DOCENTE

FACULDADE SENAI DA PARAIBA

Curso Superior de Tecnologia em Automagdo Industrial
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A Circuitos Elétricos Analégica Poténcia Microcontrolados Maguinas Elétricas Magquinas Elétricas
L ECE | A | a1 Bp | a2 smM | a3m2 EME | A3.83 AME | as
] awoh | 2 soh | =« sch | s sch | =« soh | =« sch | s
z Fundamentos de Eletrénica Instalacdes Instrumentacgdo Controle de Controle
omacdo Ind Digital Elétricas Industrial Processos Industriais Avancado
FAI Eo | B | m mn | a2e3 cpl | Bace cav | ss
] 2 sh | s soh | s soh | a
Controladores Logicos Sistemas Redes
c Portugués Instrumental Inglés Instrumental Empreendedorismo
Frogramaveis Supervisorios Industriais
L | PIN cp | aze2 sis | ca ROl | s
[ ] 80h a &0h a soh | & wh | 2 40h 2
o Matemétifa Aplicad_a a CélculumApIicadu-_é Programacdo Programa;i’?_o Orientada Gestdoe C_untrule de R
Automacgdo Industrial Automagdo Industrial Estruturada a Ohjetos Qualidade
L MAP CcAL D1 PES |

E -

Assist. por Computador & Pneumaticos Industrial da Manufatura
L moa | sip | man | Es RaM | B4,E4, A5
(] on | 2 woh | 2 EEE on | 2 woh | 2 soh | 2
F Projeto Integrador | Projeto Integrador 11 Projeto Integrador 111 Projeto Integrador IV Projeto Integrador V Trabalhdid;utr:::clusﬁo
L] PI1 | 81, E1 PI2 | AZ,B2,E2 I3 |A3,Bs,Ds,Es Pl4 |A4,B4,C4,E4 RIS | 45855 TCC | RIS
Cargas hordrias por Eixo Formativo 40h 2 LEGEMDA CH | Créditos
Cor Eixo Formative Carga horaria %T‘j:taclH LIBRAS {Optativa) MNome da disciplina
Formagdo Geral 420 LIB Codigo |Prérequisitos
Eletroeletrénica 520 210
Programacio 240 17,7 Certificagdo Intermedidria
de Auxiliar Técnico de
Integrader JAutomacdo 740 9.8 Eletromecanicas, apisa
conclusdo de todas as
TOTAL 2480 1o0.0 disciplina até o 42 periodo
12.6 - Relagéo das Unidades Curriculares
Periodo | Codigo Unidade Curricular Obrigatéria Carga Horaria |Créditos
1 ECE |Eletricidade e Circuitos Elétricos 80h 4
1 FAI | Fundamentos de Automacé&o Industrial 40h 2
1 PIN | Portugués Instrumental 40h 2

1 MAP | Matematica Aplicada a Automacéao Industrial 80h 4
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Periodo | Codigo Unidade Curricular Obrigatéria Carga Horaria |Créditos
1 VDA ?:/Is;[rr]?jljg:oer Desenho Assistido por 120h 6
1 PI1 | Projeto Integrador | 40h 2
2 ELA |Eletrbnica Analdgica 80h 4
2 ELD |Eletrbnica Digital 80h 4
2 ING |Inglés Instrumental 40h 2
2 CAL | Calculo Aplicado a Automacéao Individual 80h 4
2 MAT | Materiais Eletromecanicos 80h 4
2 P12 | Projeto Integrador Il 40h 2
3 ELP |Eletrbnica de Poténcia 80h 4
3 IEL |Instalagfes Elétricas Industriais 80h 4
3 EMP |Empreendedorismo 40h 2
3 PES |Programacéao Estruturada 80h 4
3 PRF |Processos de Fabricacdo 80h 4
3 P13 | Projeto Integrador IlI 40h 2
4 SIM | Sistemas Microcontrolados 80h 4
4 INI | Instrumentacao Industrial 80h 4
4 CLP |Controladores LAgicos Programaveis 80h 4
4 POO |Programacéo Orientada a Objetos 40h 2
4 SHP | Sistema Hidraulico e Pneumatico 80h 4
4 P14 | Projeto Integrador IV 40h 2
5 EME | Eletromagnetismo e Maquinas Elétricas 80h 4
5 CPI | Controle de Processo Industrial 80h 4
5 SIS | Sistemas Supervisoérios 80h 4
5 GCQ | Gestéao e Controle de Qualidade 40h 2
5 MAN | Manutencéo Industrial 80h 4
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Periodo | Codigo Unidade Curricular Obrigatéria Carga Horaria |Créditos
5 P14 | Projeto Integrador IV 40h 2
6 AME | Acionamento de Maquinas Elétricas 80h 4
6 CAV | Controle Avancado 80h 4
6 RDI | Redes Industriais 80h 4
6 GEP | Gestéo de Pessoas 40h 2
6 RAM | Robdética e Automacao da Manufatura 120h 6
6 TCC |TCC 40h 2
* Atividades Complementares 100h 5
Total 2540h
Periodo | Cadigo Unidade Curricular Optativa Carga Horaria | Créditos
4° ao . I o
60 LIB |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 40h 2

12.7 — Praticas Pedagdgicas

As disciplinas elencadas na ordenacgdo curricular do curso dispbem de diferentes
mecanismos vivenciais, objetivando a pratica como ferramenta indispensavel ao

aprendizado. As praticas pedagdgicas a serem desenvolvidas séo:

a) Projetos Integradores: visa estabelecer o vinculo entre a teoria fornecida no
contexto académico com o mundo do trabalho por meio de situacdes profissionais

reais.

b) Praticas Interdisciplinares: visa a integracdo entre as disciplinas e campo do

conhecimento, promovendo a interconexao entre elas.

c) Valorizagdo da Pratica Profissional: a prética profissional deve ser realizada de

forma dinamica b

12.8 — Trabalho de Conclusao de Curso
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O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) € uma atividade curricular obrigatéria,
individual, que comp®e a carga horaria total dos cursos oferecidos pela Faculdade SENAI da
Paraiba.

Na apresentacdo da proposta do projeto de pesquisa ao professor da disciplina
TCC, o aluno devera apresentar a sugestao do professor orientador. O acompanhamento
dos alunos no TCC sera efetuado por um professor orientador, observando-se sempre a
vinculacéo entre a area de conhecimento na qual sera desenvolvido o projeto e a linha de

pesquisa do professor orientador, podendo existir co-orientador(es), especialista da area.

O TCC é desenvolvido pelo discente sob a forma de artigo. O aluno somente
apresentard o artigo para a banca avaliadora ap0s prévia autorizagdo do(a) professor(a) da

disciplina TCC e de seu(a) professor(a) orientador(a).

Sera constituida uma banca examinadora que analisara previamente o trabalho,
apreciara a apresentacao do trabalho pelo académico e avaliara a apresentacdo do TCC de
acordo com os critérios estabelecidos em regulamento especifico. A banca examinadora
sera formada pelo professor orientador do TCC, que presidira a banca, e por dois
avaliadores docentes da faculdade e/ou por um avaliador institucional e um avaliador
convidado, desde que ele possua experiéncia na area da pesquisa e igual ou superior
titulacéo.

12.9 — Atividades Complementares

As Atividades Complementares (AC) sdo estudos e praticas apresentadas de
diversas formas que possibilitam o enriquecimento do processo de ensino e aprendizagem,
aprimoram a formac@o académica, incentivam o conhecimento tedrico e pratico com
atividades extraclasse e propiciam o desenvolvimento da iniciativa, autonomia e criatividade

do aluno.

As Atividades Complementares é requisito indispensavel e obrigatério, cuja carga
horaria esta definida no Projeto Pedagogico dos Cursos oferecidos pela Faculdade SENAI
da Paraiba. As Atividades Complementares tem regulamento préprio onde sdo informados
de forma detalhada os requisitos, critérios, meios para comprovagdo e cumprimento das

atividades académicas complementares pelo aluno.

12.10 - Iniciacao Cientifica
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O Programa de Iniciacao Cientifica da FSP sera coordenado pela CPPE tem como

objetivo possibilitar aos estudantes a oportunidade de treinamento e pratica em pesquisa,

permitindo uma maior integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo, obedecendo as

diretrizes previstas tanto no texto constitucional, quanto estabelecido na LDB (Lei

9394/1996) e seus desdobramentos.

Os objetivos gerais da iniciagdo cientifica sdo direcionados para uma pratica

académica de insercdo de alunos de graduacdo na pesquisa cientifica e aplicada,

possibilitando o contato direto com as atividades de pesquisa desenvolvidas por professores

e alunos da pos-graduacado. Apresenta-se, desta forma, como um mecanismo que possibilita

ao aluno de graduacdo conhecer uma realidade académica diferente daquela exigida pelo

mercado de trabalho comum, possibilitando a vivéncia na constru¢do do conhecimento.




